PROYECTO RED NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL

BOGOTÁ, DICIEMBRE 5 DE 2002

ANTECEDENTES

Con motivo de la Cumbre Mundial de Empleo Juvenil realizada en Alejandría, Egipto en el mes de septiembre, se inicia un proceso de sensibilización acerca del Tema de Empleo Juvenil.

Para el evento se construye una ponencia conjunta con miembros de la OGE (Organización de Grupos Estudiantiles), el FLUI- Bogotá (Foro Latinoamericano de Universitarios Ignacianos) y la Organización Juvenil Jóvenes Constructores de Paz, de la Gobernación de Cundinamarca.  Esta ponencia es llamada: “Armando El Rompecabezas”; allí se identifican varios puntos clave para el desarrollo de un proyecto de empleo:

1. La Oferta de Empleo es mas baja que la Demanda según el último documento publicado por la CEPAL, el 1 de agosto de 2002.

2. Según la constitución y algunas instituciones adscritas al tema de empleo juvenil, el concepto de joven, se aplica a toda persona desde los 16 hasta los 35 años de edad.

3. Existen varias propuestas, iniciativas, creación de microempresas y apoyo institucional para la creación de empleo o la generación de fuentes de ingresos, sin embargo, estas propuestas no se encuentran coordinadas para trabajos conjuntos, sino desarticuladas unas de otras, perdiendo esfuerzos y recursos.

4. Se necesita propiciar un espacio donde se puedan intercomunicar, consensar y compartir estas propuestas creando Redes de Trabajo, Desarrollando Proyectos Puntuales y, acompañando y asesorando procesos de creación de empresa o fuentes de ingreso.

5. Mediante la tecnología y medios de comunicación que ofrecen el Lanzamiento del portal Web de la Cúspide de Empleo Juvenil (www.youthemploymentsummit.org) se podrán presentar a nivel Mundial los proyectos, avances y logros obtenidos.  Además se lograría tener comunicación directa por medio del Chat con ONGs, Líderes de Organizaciones Juveniles, Instituciones Públicas y Privadas, Patrocinadores y diversos programas a nivel Mundial. 

ACTIVIDADES REALIZADAS

Se inicia después de la Cúspide de Empleo Juvenil un trabajo conjunto entre varios miembros de las organizaciones juveniles participantes: 

1.Coordinación y ejecución del Primer Encuentro Rural de Jóvenes del Tequendama: Realizado en el municipio de Anapoima se logra dirigir un taller de Identidad Campesina y Creación de Redes Rurales para 205 jóvenes habitantes de varios municipios de la Región del Tequendama.  Como resultado, se lograron identificar varias microempresas de jóvenes e ideas para el desarrollo de otras posibles microempresas.
2.Teleconferencia con el Programa Valnalón del Principado de Asturias “Empresamiento desde la Escuela”:  Realizada en las instalaciones del IICA en Bogotá se logra conocer el Programa del Valle del Nalón para capacitar a los niños, adolescentes y jóvenes profesionales en la creación de empresa mediante una metodología continuada de creación de procesos industriales y productivos, competitividad comercial y Venta del producto Final.

3.Recolección y Análisis del Inventario de Potencialidades: Se logra recolectar los nombres de personas e instituciones interesadas en el tema del empleo juvenil y los proyectos de creación de empresa.  Además, se logra recopilar una lista de las empresas, microempresas y comerciantes participantes en Expocamello 2002, para estudiar las iniciativas que surgen de creación de fuentes de ingresos en la actualidad.

4.Montaje de Actividades en el Portal Web de la Cúspide de Empleo Juvenil: Se inscriben en el portal Web:  

www.youthemploymentsummit.org, sección projects/colombia en Español e Inglés, algunas propuestas en torno al desarrollo de empleo juvenil basados en las experiencias del proyecto de la Red Nacional de Empleo Juvenil en Colombia.

5.Propuesta de Creación de Empresas Interdisciplinarias de Javerianos: Con el fin de concientizar a los jóvenes egresados Javerianos en la importancia de la creación de sus propias fuentes de ingreso mediante negocios independientes y asociación para la creación de empresas interdisciplinarias, se propone contactar Javerianos que estén cursando sus últimos semestres de carrera o recién egresados para la incubación de empresas e interconectarlos con las personas indicadas para la asesoría de las mismas.

6.Redes de Trabajo en el Sector Rural: Los miembros de las Organizaciones participantes en el proyecto, logran convocar a varios estudiantes y egresados quienes colaboraron en el Primer Encuentro de Jóvenes Rurales del Tequendama, al cual asistieron 205 jóvenes de diferentes municipios de la Región del Tequendama en el Departamento de Cundinamarca y se dirigió el Taller: Identidad y Redes Productivas de Trabajo Rural.
7.Creación del Proyecto Ideas Productivas: Gracias a la convocatoria que se realizó para la creación de empresa, seis egresados Javerianos se asocian para el proyecto Ideas Productivas, cuyo objetivo es la Exportación de Frutas Colombianas.

8.Creación del Proyecto Empoderamiento para la Productividad: Con la participación de cuatro egresados Javerianos se crea una alianza estratégica para Capacitar, Asesorar y Acompañar procesos de Desarrollo Social, Identificación de Procesos Productivos Rentables y Creación de Microempresas en el Sector Rural.

9.Creación del Proyecto Asesorías J & D: Con la participación de dos egresadas Javerianas se crea una sociedad para prestar Asesorías en el Área de Aseguramiento de la Calidad a PYMES dedicadas a la industria de Alimentos y Cosméticos.

PROYECCIÓN EN EL TEMA DE EMPLEO JUVENIL

Con base en la experiencia y necesidades que este importante proyecto plantea al ámbito académico se proponen las siguientes acciones:

1. Realizar una Convocatoria para el desarrollo de Temáticas en Empleo Juvenil: Se requieren personas comprometidas que dinamicen este proyecto de empleo juvenil y además canalicen las ofertas que aporten al desarrollo del mismo.  Para esto se propone invitar:

· Estudiantes de Pregrado 

· Profesores

· Egresados Interesados en la Creación de su propia Empresa o Fuentes de Ingreso.

· Miembros de las Asociaciones de Profesionales Egresados Javerianos.

Una vez constituido el grupo particular de interesados se podrá compartir las experiencias y avances alcanzados hasta el momento y crear un espacio para nuevas propuestas.

2. Constituir un Equipo de Asesorías: Se propone con este equipo responder a necesidades puntuales en la constitución y consolidación de proyectos que aporten a la creación de empleo y fuentes de ingresos:

1. Unificación de Ideas

2. Asesorías a Nuevos Empresarios en las siguientes áreas:

a. Técnica

b. Jurídica

c. Logística

d. Comercial

e. Organizacional

f. Institucional

g. Económica

3. Fortalecimiento a Grupos que tengan proyectos

a. Actividades Conjuntas

b. Verificar Perfiles y Hacer Seguimiento de disposición de trabajo en Red

c. Crear Espacios de Formación de redes.

Para lograr cumplir con estos objetivos mencionados se necesitaría contar con profesores, investigadores o industriales experimentados.

3. Prueba Piloto: 
Una herramienta de gran valor y que puede usarse como diagnóstico de la situación en la Universidad Javeriana en el tema del Empleo Juvenil es una encuesta llamada Prueba Piloto.

Esta encuesta nos podría permitir identificar con mayor certeza acciones concretas y de mayor impacto que las que hemos identificado actualmente.  Con el fin de aplicar la encuesta se propone:

1. Realizarla dentro del Campus de la Universidad Javeriana

2. Mínimo a 100 estudiantes preferiblemente de últimos semestres, con el fin de recopilar información de personas que prontamente se enfrentarán al ámbito laboral y a la vez recopilar datos de interesados en la creación de proyectos interdisciplinarios.  

3. Se propone analizar las respuestas estadísticamente con el SPSS.

4. Temario propuesto:

a. Visión futura al graduarse en torno al empleo.

b. Motivación de crear sus fuentes de ingreso

c. Si tiene esta motivación que le ha impedido hacerlo:

i. Falta de Ideas

ii. Falta de Ingresos

iii. Falta de Asesoria

iv. Falta de Socios

d. Ha tenido algún tipo de Idea para hacer negocio

e. Si la ha tenido en que área

i. Rural

ii. Investigación y desarrollo

iii. Informatica

iv. Electrónica

v. Servicios

vi. Industria Real

vii. Otro ¿Cuál?

f. Ha intentado montar su fuente de ingreso

MIEMBROS Y ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

· Johan Ariza – Estudiante Biología, FLUI

· Francy Velásquez – Estudiante Enfermería, FLUI

· Yuly Marín García–Microbióloga Industrial, FLUI., Proyecto Empoderamiento para la Productividad.

· Patricia Romero- Psicóloga, OGE, Proyecto Empoderamiento para la Productividad.

· David Bedoya – Economista, OGE, Proyecto Empoderamiento para la Productividad.
· Carolina Prada – Psicóloga, Proyecto Empoderamiento para la Productividad.

· Álvaro Pinzon, Estudiante Ingeniería Sistemas, OGE

· Jorge Losada, Comunicador Social, OGE

· Javier Alexander Pérez- Ingeniero Industrial, Proyecto IP

· Andrés Felipe Agudelo Polanco- Ingeniero Industrial, Proyecto IP

· Clara Enciso- Bacterióloga, Proyecto IP

· Lourdes Marcela Moreno-Bacterióloga, Proyecto IP

· Paola Liliana Laverde- Microbióloga Industrial, Proyecto IP

· Yenny Arnedo- Microbióloga Industrial, proyecto J & D Asesorías.

· Diana Constanza Barragán, Microbióloga Industrial, Proyecto J & D Asesorías

· Luis Carlos Ramírez- Abogado, Jóvenes Constructores de Paz

· Luis Daniel Santos – Médico Veterinario y Estudiante de Maestría Desarrollo Rural P.U.J., Jóvenes Constructores de Paz.

